Nhận xét của P. TCHCTH về sáng kiến “Hợp nhất tổ Pháp luật…”
1. Về nội dung: 

a. Tính mới: 

Trên cơ sở thực tế quá trình sắp xếp bộ máy tổ chức của trường, đề xuất của tác giả có một số nội dung hợp lý và mới. Tuy nhiên cách phân tích rất chung chung, chưa làm rõ tính lịch sử của vấn đề nghiên cứu, chưa có minh chứng thuyết phục (chưa nêu rõ những số liệu cơ bản nhất để phân tích đề tài, như các học phần hai đơn vị khoa Kinh tế và Tổ bộ môn Pháp luật, khoa Lý luận chính trị đang giảng dạy, số lượng và chất lượng nhân sự cũng như chuyên ngành của các nhân sự đang giảng ạy môn Luật tại hai khoa…). Vì thế, chưa làm cho người đọc thấy rõ sự phù hợp và khả năng nâng cao được hiệu quả, chất lượng công tác khi đưa sáng kiến vào áp dụng

b. Tính khoa học: 

· Về yêu cầu có luận đề: Có “Đặt vấn đề” nhưng chưa giới thiệu được khái quát thực trạng, mục đích ý nghĩa cần đạt, những giới hạn cần có

· Về yêu cầu có luận điểm: Có nêu biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể, đó là hợp nhất tổ Pháp luật về khoa Kinh tế 

· Về yêu cầu có luận cứ khoa học, xác thực: Ngoài việc nêu mô hình tổ chức của một số cơ sở giáo dục khác làm ví dụ, đề tài chưa nêu các luận cứ khoa học khác để thuyết phục người đọc (ví dụ như khả năng nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ, khả năng tiếp thu của HSSV, khả năng tham gia các hoạt động học thuật trong nhà trường của GV hai đơn vị khi hợp nhất…)
· Về yêu cầu có luận chứng: những minh chứng cụ thể (số liệu, hình ảnh...) để thuyết phục được người đọc: Chưa có
· Nhận xét: Toàn bộ nội dung của sáng kiến chưa được người viết đầu tư nghiên cứu đúng mức. Giữa các vấn đề được nêu chưa có quan hệ chặt chẽ. 
· Chưa quan tâm  sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra; mặc dù vấn đề có mục tiêu phù hợp với quy luật, với xu thế chung, không phải là ngẫu nhiên.
c. Tính ứng dụng thực tiễn (phạm vi ảnh hưởng):  

Nếu phân tích vấn đề một cách toàn diện hơn để đưa ra được những minh chứng thuyết phục, đề tài có thể ứng dụng trong công tác tổ chức bộ máy của trường. 

d. Tính hiệu quả: 

· Đây là đề xuất mới hoàn toàn đối với công tác tổ chức bộ máy của trường, do đó hiệu quả còn trong dự đoàn của tác giả, hoàn toàn chưa được kiểm chứng trong thực tế. Những phân tích chưa sâu nên cũng chưa cho thấy rõ sáng kiến sẽ khả thi đến mức nào trong thực tế.
· Vì thế, chưa thể dự báo được hiệu quả về chất lượng đào tạo, hay tiết kiệm được như  thế nào về thời gian và sức lực; có mang lại lợi ích kinh tế (mức độ làm lợi bằng tiền - nếu tính được) hoặc lợi ích xã hội gì hay không. 

2. Về hình thức: 
· Còn có từ ngữ chưa được sử dụng chính xác, khoa học; 
· Sáng kiến được trình bày khá cẩu thả, quá nhiều lỗi chính tả và chưa rõ nghĩa. 
